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Policy antagen vid stipendienämndens sammanträde 2008-03-31
Land- och Sjöfonden – policy för bidrag och belöningar
Stiftelsen Fond till minne av Ömsesidiga Olycksfallsförsäkringsbolaget Land och Sjö, i dagligt tal benämnd Land och Sjöfonden, grundades 1973. Grundplåten för fondens verksamhet var 400.000 kronor som avsattes när Olycksfallsförsäkringsbolaget Land och Sjö upphörde och dess  verksamhet inom arbetsskadeområdet överfördes till det då  nybildade  Arbetsmarknadsförsäkringar (AMF), idag AFA.
Inriktning och verksamhetspraxis
Syftet med fondens verksamhet anges i stadgarnas 2§, den s.k. ändamålsparagrafen:

 ”Fondens ändamål skall vara att främja utvecklingen på företagshälsovårdens område genom bidrag till forskning och studieresor, företrädesvis utom Sverige, samt belöningar för särskilt värdefulla insatser till minskning av risk för yrkesskada.”
Den angivna inriktningen att främja utvecklingen på företagshälsovårdens område genom bidrag till forskning och studieresor har under årens lopp kommit att tolkas något vidare än vad ändamålsparagrafen anger. Bidrag har beviljats inom FoU-områden som gällt arbetsmiljö och arbetsmiljöfaktorer utan att en strikt koppling funnits till företagshälsovården. Projekt har finansierats som av fondens styrelse bedömts ha intresse för förebyggande av arbetsskada och som inte finansierats av andra bidragsgivare. Detta gäller såväl branschövergripande som branschspecifika projekt. Bland de senare kan nämnas arbetsmiljöprojekt inom lantbruket, fiskerinäringen samt för musikerna och sjöfarten. FoU-projekten har oftast genomförts vid högskolor och arbetsmiljöinriktade institutioner t ex arbets- och miljömedicinska kliniker. I enstaka undantagsfall har finansiering skett av projekt med koppling till försäkringsmässiga bedömningar av arbetsskada. Det senare gäller även projekt som rör sjöfartens arbetsmiljö.
Kvantitativt har resestipendierna dominerat bland de beviljade ansökningarna. En praxis har under årens lopp utvecklats att bevilja resestipendier till forskare som deltar i internationella konferenser med inriktning på arbetsmiljön. Villkor som härvid måste vara uppfyllda är att stipendiaten aktivt ska delta i konferensen genom föredrag eller presentation av poster. Resestipendium utdelas inte i efterskott, d.v.s. konferensen får inte vara genomförd när beslut ska fattas i fondens styrelse. 
Bland ansökningarna till fonden förekommer relativt frekvent ansökningar från medicinska institutioner där projektansökningarna gäller större och kostsamma undersökningar av medicinska hälsofaktorer av allmän karaktär utan direkt koppling till arbetsmiljön. Ansökningar om resestipendier för studieresor med svag eller ingen anknytning till fondens inriktning, grundutbildningsstipendier samt bidrag för utbildning eller arbetsmiljöåtgärder som arbetsgivaren ska bekosta förekommer också. Ingen av ovanstående typer av ansökningar beviljas.
Stipendienämnden sammanträder två gånger per år, i regel i mars och oktober. Ansökningarna ska vara inne ca en månad före datum för stipendienämndens sammanträde.

Disponibla medel
Fondens kapitalbehållning är f .n. ca 8 miljoner kronor och samförvaltas av Svenska Försäkringen tillsammans med andra stiftelsers kapital. Den årliga anslagsramen har genom beslut av Försäkringsföreningens styrelse år 2000 fastställts till 500.000 kr. De beviljade ansökning-arna har i stort uppgått till mellan 300.000- 400.000 kr per år sedan år 2000. Orsak till att inte hela det disponibla beloppet utdelats är att flera av de insända ansökningarna inte legat inom fondens ändamålsområde, varit ofullständiga eller haft för låg kvalitet.
Belöningarna, som uppgår 5.000 kr per person utdelas någon eller några gånger per år. Även om beloppet är litet så har det stor betydelse för marknadsföring av fonden och dess verksamhet då det inte finns någon annan liknande utmärkelse inom arbetsmiljöområdet.
Jämfört med andra FoU-finansiärer inom arbetslivsområdet är Land- och Sjöfonden en mycket liten aktör. AFA är f.n. den mest betydande med ca 100 miljoner kronor för stöd till forskning och utveckling och kunskapsförmedling inom arbetslivsområdet. Forskningsrådet för Arbetsliv och Socialvetenskap (FAS) är en annan finansiär med ca 35 miljoner kronor till området arbete och hälsa och med lika mycket till området arbetsorganisation.
Även om Land- och Sjöfonden är en mycket liten aktör jämfört med de andra så har fonden stor betydelse inom de områden den har kommit att verka inom. 
Nackdelar med nuvarande tillämpning
Fonden har i dag ingen aktiv målstyrning mot de FoU-områden medel beviljas för. Detta gör att många ansökningar inkommer som inte ligger inom fondens inriktning utan rör t ex  medicinsk grundforskning, smala branschområden, yttre  miljöfrågor, grundutbildning etc. Ofta har mycket tid lagts ned av de sökande att utforma dessa ansökningar som i stipendienämnden snabbt avslagits. I andra fall ligger ansökningarna inom ramen för fondens verksamhetsområde men genom att de anslagssökande har god kunskap om fonden finns risk för att de kan få oproportionerlig stor del av stipendiemedlen. Det kan t ex vara mycket smala branschspecifika områden. Liknande tendens förekommer även bland ansökningarna till resestipendier även om den är mindre framträdande.
Ansökningar som direkt berör fondens huvudinriktning, d.v.s. företagshälsovården och dess arbetsformer, är mycket sällan förekommande. Det samma gäller ansökningar beträffande försäkringsmässiga bedömningar av arbetsskada. För sjöfartsområdet har flera ansökningar lämnats men som inte alls eller mycket marginellt haft inriktning på arbetsmiljöfrågor. Orsak kan t ex vara att lokala aktörer har dålig kunskap om fondens verksamhet. 
Inriktning av den fortsatta verksamheten
Med utgångspunkt från de ovan beskrivna nackdelarna för fondens inriktning och arbetsrutiner kan frågan ställas om man ska fortsätta på nuvarande sätt eller tillämpa en mer proaktiv hållning beträffande den framtida inriktningen av verksamheten. För fondens fortsatta verksamhet är det tveklöst så att en översyn behöver ske som resulterar i en fokusering på fondens inriktning och dess huvudaktörer.
Prioriterade områden för fondens verksamhet:

A.Forsknings- och utvecklingsverksamhet

Företagshälsovården

FHVs arbetsformer för förebyggande av fysisk, psykisk och social ohälsa. Målgrupper är främst FHVs olika personalkategorier men även andra aktörer som bedriver FoU med tillämpning inom företagshälsovården. För företagshälsovården generella projekt bör utformas i samråd med branschföreningen Svensk Företagshälsovård. Härigenom får forskningen adekvat inriktning på FHV-området samtidigt som marknadsföring och implementering mot målgruppen underlättas. 
Arbetsmiljön
FoU inom arbetsmiljöområdet vad avser speciella riskfaktorer eller branschspecifika problem. Det kan gälla fysiska arbetsmiljöproblem eller faktorer för psykisk eller social ohälsa. Arbetsmiljö kopplat till organisation och ledarskap i företagen kan vara av intresse att ägna större uppmärksamhet åt. 
Arbetsskadeförsäkringarna
Försäkringsmässiga utgångspunkter för att förebygga arbetsskador genom att t ex utnyttja arbetsskadestatistik för belysning av arbetsmiljörisker och förebyggande åtgärder för vissa branscher eller riskområden. Projekten bör utformas i samråd med Svenska Försäkringsföreningen.
Sjöfarten
Belysa sjöfartens arbetsmiljöproblem och föreslå generella förebyggande åtgärder. För att få relevanta projekt bör dessa utformas i samråd med Sjöfartens arbetsmiljönämnd(SAN).
                                               ------------------------------

Medel för FoU-projekt bör främst vara avsedda för att täcka arbetskostnader och endast i begränsad omfattning avse inköp av utrustning och tryckning av informationsmaterial. 
B. Rese- och utbildningsstipendier

Resestipendier för presentation av genomförda forskningsprojekt och för att tillvarata erfarenheter från andra aktörer samt för vidareutbildningskurser bör även fortsättningsvis utdelas med samma villkor som gäller för närvarande. 
Anslagsmottagare för såväl FoU-projekt som för resestipendier ska till fonden insända en kortfattad rapport efter genomfört arbete/resa.
C. Belöningar

Belöningar bör ges till personer som gjort extraordinära insatser inom fondens verksamhetsområde. Insatserna ska ligga över vad som ryms inom ordinarie arbetsuppgifter.

Huvudaktörer
Huvudaktörer för genomförande av FoU-projekt inom fondens verksamhetsområde är företagshälsovårdens personalkategorier – företagsläkare, företagssköterskor, företagssjukgymnaster, företagspsykologer och arbetsmiljöingenjörer- och lokala aktörer i samverkan med företagshälsovården. Inom högskoleväsendet är institutioner och grupperingar som utför arbetsmiljöforskning intressanta liksom arbets- och miljömedicinska kliniker vid de större sjukhusen. 
Marknadsföring 
-Riktade utskick till huvudaktörerna med en beskrivning över fondens inriktning.

-Annonsering i fackpress inom arbetsmiljöområdet, t ex Du och Jobbet, Arbetsmiljö i För- ändring, Prevents nätupplaga, SAN-nytt och i fackpress för FHVs olika personalkategorier, 

-Utlägg på Svenska Försäkringsföreningens hemsida och Svensk Företagshälsovårds hemsida.
1

