Gruppfdrsakringsseminariet

Datum: Pris:
2023-10-24 Foretagsmedlem: 4 890 kr
. Fullt pris: 6 790 kr
Tid:
Registrering med kaffe och smorgas fran kl. 08.30. Alla priser anges exkl. moms.

Forelasning kl. 09.00-16.00.
Anmalan via www.forsakringsforeningen.se

Anmalan:
Senast den 23 oktober 2023

Plats:

Westmanska Palatset
Hollandargatan 17
111 60 Stockholm

Hitta hit
SL

Ett seminarium for dig som arbetar med gruppfoérsékring — jurist, produktansvarig,
forsakringsformedlare, kundtjanstansvarig eller anstalld pa marknads- och
kommunikationsavdelningen samt bestallare. Seminariet lyfter utmaningar och fragestallningar
inom gruppforsakring och far dem belysta ur olika vinklar. Under seminariet ges utrymme for
fragor och diskussioner.

Program

09.00-09.10 | Inledning av moderator

Stefan Parsson, VD, Svenska Forsakringsféreningen

09.10-09.50 | Lattillganglig vard genom digitala tjanster
Capio har lange haft malet att géra varden lattillganglig for s manga som mojligt, bade pa
digitala och fysiska mottagningar. Om fler gor sina besdk digitalt blir vantetiden till vara fysiska

mottagningar kortare och varje patient kan f& den hjalp hen behdover, nar hen behdver det. Vad
ser de for utmaningar och vilka méjligheter finns det framat?

Britta Wallgren, VD, Capio

09.50-10.30 | Hojd pensionsalder paverkar sjukforsékringen

Vilka forsakringar efterfragar den anstallde efter 60 ars alder och efter 65 ars alder? Hur ser


https://goo.gl/maps/RA1dMkueZeUgmQXU9
https://sl.se/
/

ersattningen fran Forsakringskassan ut och har man samma behov av forsékring efter 65 ars
alder? Manga bolag ser en utmaning i att andra avtal och hitta ratt ersattnings- och prismodell.
Vidare uppstar diskussioner kring vilka produkter som ska ha hojd pensionsalder i relation till
arbetstid efter ordinarie pensionsalder.

Camilla Stege och Josefine Hagmyr, Samverkansansvariga, Forsakringskassan

10.30-10.50 | Paus och natverkande

10.50-11.30 | Var star vi kring privat sjukvardsforsakring?

| Sverige finns det ett brett stod for en offentligfinansierad vélfard. Den skattefinansierade
varden/omsorgen star dock infor en rad utmaningar (tex. digitalisering, personalférsorjning,
styrning och finansiering). Hur paverkar det de privata lésningarna? Hur kan branschen skapa
langsiktigt [onsamma produkter och kravs det tydligare produktinnehall? Nyttjandegraden av
privat sjukvardsforsakring har okat, vilket branschen maste hitta ett satt att hantera. Kan en vag
framat vara att skapa fler kringtjanster?

Kristina Strém Olsson, Head of Commercial Personal Insurances Sweden och Nordisk
halsostrateg, If Insurance

11.30-12.00 | Vad sager regelverket kring hallbarhet?

Manga kanner till hur hallbarhetsregelverket ser ut inom omradet for investeringsprodukter, och
FI understryker bland annat vikten av att foretagen pa ett ansvarsfullt satt integrerar hallbarhet i
radgivningen/lamplighetsbedémningen och informerar kunder om hallbarhet pa ett korrekt och
rattvisande satt. Hur ser det ut inom gruppfoérsakringsomradet, och for produkter inom sak och
liv? Vilka regler finns och vad kan FI forvantas géra inom omradet?

Kawin Martensson, Advokat, Kompass Advokat

12.00-13.00 | Lunch

13.00-13.40 | Hallbarhet genom férebyggande halsovard

Akademikerforsakring arbetar aktivt mot god hélsa och valbefinnande. Det aterspeglas i de
halsoférebyggande tjanster som de erbjuder sina medlemmar i deras fackférbund. Alla
yrkesverksamma medlemmar far en halsoforsakring vid psykisk ohalsa. Vilka gruppforsakringar
efterfragar deras medlemmar och vilka utmaningar ser de?

Cecilia Fochsen, Produktansvarig, Akademikerférsakring



13.40-14.20 | Langsiktig framgang genom hallbara atgarder

Hallbarhetsarbete gar som en rod trad genom samtliga aspekter i SPP, bade miljomassiga,
sociala och ekonomiska val ska vara naturliga delar av de forsékringsval som gors. Det ar viktigt
att vi lever som vi lar, sa hur arbetar SPP internt med mangfald, inkludering, arbetsmijo,
ledarskap och medarbetarskap? Vidare vilka forebyggande atgarder gors mot psykisk och fysisk
ohalsa for att skapa forutsattningar for langsiktigt hallbara medarbetare och organisation?

Helena Sandin, HR-chef, SPP och Frida Tillberg, People Business Partner, SPP

14.20-14.35 | Paus och natverkande

14.35-15.15 | Framtidens skadereglering

o Pa vilket satt kan Al effektivisera skadereglering och medicinska bedémningar inom
gruppforsakring

e Vilka mojligheter ser Mavera framat och vad har vi fokus pa just nu i utvecklingen

¢ Vilka utmaningar finns

¢ Vikten av data och hur man struktuerar den

e Vad gor forsakringsbolag i andra lander, hur langt har Sverige kommit

Fredrik Engman, Produktanalytiker, Mavera

15.15-15.50 | Trender inom medicinsk riskbedémning och prissattning

Om nagra ar kan det vara vanligt att tillhandahalla personlig halso- och livsstilsdata som samlas
in av uppkopplade enheter for att kopa forsakringar, pa samma satt som en medicinsk enkat
besvaras idag. Metoderna for insamling, 6éverféring och analys av denna data kommer att
standardiseras, och livsstilsdata kommer att anvandas av livs- och sjukférsakringsbolag i
kombination med medicinsk data for att forbattra forstaelsen for de forsékrade riskerna och
optimera medicinsk riskbeddmning och prissattning.

Jeremy Speed, Head of Europe, ReMark - SCOR Digital solutions

15.50 — ca 16.00 | Avslutning och sammanfattning av seminariet

Moderator
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Stefan Péarsson

VD, Svenska Forsakringsforeningen

Stefan har haft manga uppdrag inom forsakringsbranschen dar han bland annat haft uppdrag
som HR-chef och VD-uppdrag. Stefan har omfattande praktisk erfarenhet fran branscher som
praglas av manga kundrelationer.

Har du fragor? Kontakta mig.
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Annika Lindqvist

Projektledare, Svenska Forsakringsféreningen

annika.lindgvist@forsakringsforeningen.se
08-522 789 97
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