Pensionsseminariet

Datum: Pris:
2023-10-04 Foretagsmedlem: 4 890 kr
. Fullt pris: 6 790 kr
Tid:
Registrering med kaffe och smorgas fran kl. 08.30. Alla priser anges exkl. moms.

Forelasning kl. 09.00-16.00.
Anmalan via www.forsakringsforeningen.se

Anmalan:
Senast den 29 september 2023

Plats:

Westmanska Palatset
Hollandargatan 17
111 60 Stockholm

Hitta hit
SL

Under en heldag kommer du att fa mojligheten att lyssna till och diskutera vad som &ar aktuellt
och hur det paverkar bade dagens och morgondagens livforsakrings- och pensionsprodukter. Vi
gar igenom fragestallningar som hur framtidens liv- och pensionsverksamhet kan komma att se
ut och vad framtidens kunder efterfragar. Till seminariet har vi bjudit in yrkeskunniga talare inom
pension, livférsakring och sparande.

Valkommen till en oberoende métesplats for att skapa natverk inom branschen.

Vem passar seminariet for?

Seminariet vander sig till dig som jobbar som till exempel produktspecialist eller produktagare,
aktuarie, forsaljningschef, kapitalférvaltare, specialist, radgivare, férmedlare inom liv- och
pensionsforsakring. Seminariet passar aven dig som ocksa vill veta mer om morgondagens
livforsékringar och pensioner.

Program

09.00-09.10 | Inledning av moderator

Katarina Wiberg, Account Manager, SPP

09.10-09.45 | Avtalat och deras roll

Hur ser Avtalat pa sin roll bland forsakringsforetagen och foretagskunderna? Vad har skett fran


https://goo.gl/maps/RA1dMkueZeUgmQXU9
https://sl.se/
/

det att de bildades och vilka strategier har de framéat? Vad ar mest aktuellt och vilka fragor ar
vanligast fran kund?

Carl-Magnus Lofstrom, Enhetschef digitala kanaler, Avtalat

09.45-10.20 | Effekterna av ITP-upphandlingen 2023

Den 1 oktober trader det nya ITP-avtalet i kraft. Vad héander rent praktiskt med de val som ar
gjorda och vad hander med de bolag som inte langre ar valbara? | maj presenterade Collectum
en rapport om effekterna av upphandlingen som vi far héra mer om.

Pehr Ostberg, Chef Partskontakter, Collectum

10.20-10.40 | Paus och natverkande

10.40-11.20 | Rattigheter och skyldigheter att arbeta efter 65 ars alder

Enligt LAS har den stéllde ratt att behalla sitt arbete anda till manaden denne fyller 69 ar enligt
paragraf 32a i lagen om anstéallningsskydd (LAS). Men vilka rattigheter och skyldigheter foreligger
egentligen? Vilka mojligheter har arbetsgivaren kring forsékringar for de som véljer att stanna
kvar i sin anstallning?

Ingvar Backle, Senior Advisor, Svenskt Naringsliv, och Annie Koch, Jurist, FAO

11.20-11.55 | Vart ar ekonomin pa vag?

Vad hander internationellt kring ekonomin och hur kan detta paverka foérsakringsbranschen?
Vilka ar de stora utmaningarna? Rante- och inflationsférvantningarna framover och hur det
paverkar den egna planboken.

Jonas Sdderberg, ekonom, Svensk Férsakring

11.55-13.00 | Lunch

13.00-13.35 | Digitalisera for att attrahera


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-198280-om-anstallningsskydd_sfs-1982-80#P32a

Pensionsbranschen stravar standigt efter att utveckla och forenkla sina tjanster och produkter for
att attrahera fler forsakrade. Men en malgrupp som ar svar att na ar de yngre som har lite
intresse av sin pension. Vad kan man gora for att locka dem att vilja lara sig mer om pension och
sparande?

Esben Seyffart Sgrensen, Developing and Delivering the Digital Transformation in the Insurance
Industry, Za Tech

13.35-14.10 | Riskhantering i placeringsverksamheten

Riskhantering och sarskilt hur branschen mater risker i olika investeringar &r centralt for
konsumentskyddet. Hur bygger forsékringsféretagen sina portfdljer? Vilka risker kan man ta for
att f4 avkastning - relativa vs absoluta? Cecilia berattar mer om vilka avvagningar man bor géra
gallande riskspridning och skillnaden mellan aktiv och passiv forvaltning.

Cecilia Sved, AMF Asset Management, AMF

14.10-14.30 | Paus och natverkande

14.30-15.05 | Alectas nya forvalsprodukt och tankbara forandringar i ITP-avtalet

| slutet av mars presenterade Collectum resultatet av ITP-upphandlingen fér perioden
2023-2028. Alecta har gjort flera forandringar i sin produkt Alecta Optimal Pension och fick
fornyat fortroende som forvalsbolag. Hur ser den nya produkten ut, och vilka andra forandringar
har Alecta genomfort pa senare tid?

For offentliganstallda har den lagsta aldern for tjanstepensionsuttag nyligen hojts till 60
respektive 61, och kortaste uttagstid har i manga fall andrats fran 5 till 10 ar. De férandringarna
gick ganska obemarkt forbi, men vad skulle handa om motsvarande forandringar infordes pa den
privata arbetsmarknaden och hur skulle det paverka intresset for tex lonevaxling?

Staffan Strom, Pensionsekonom, Alecta

15.05-15.40 | Uppféljning av premierabatter och inférande av tak inom ITP

Taket i ITP1 har inneburit att manga foretag sett 6ver sina pensionsutfastelser. Detsamma galler
for de arbetsgivare som har tiotaggare med frilagd premie. Har direktpension fatt ett uppsving
efter forandringar i ITP-avtalet med max avdragsratt pa |6n i ITP1? Hur resonerar
foretagskunderna? Vidare hur gar Skandia vidare efter ITP-upphandlingen?

Michael Enberg, Affarsspecialist, Skandia



15.40-16.00 | Avslutning och sammanfattning av moderator

Moderator
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Katarina Wiberg

Account Manager, SPP

Katarina har lang erfarenhet av pensionsfragor och stor branschkunskap - med drygt 35 i
branschen. Hon har arbetat aktivt i olika radgivande, séljande och ledande roller. En rod trad i
samtliga roller ar narheten till kunden - business to business. | sin roll hos SPP arbetar Katarina
med affarsledning och strategisk planering men har aven utbildningsuppdrag, férelasningar och
brinner for att hjalpa kunden att ta ratt beslut genom tydlig och enkel information.

Har du fragor? Kontakta mig.
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Annika Lindqvist

Projektledare, Svenska Forsakringsféreningen



annika.lindgvist@forsakringsforeningen.se

08-522 789 97
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